ZMLUVA O POSKYTOVANI SLUZIEB 01-2017

uzatvorena v sulade s § 269 ods. 2 Obchodného zakonnika ¢. 513/1991 Zb. v zneni neskorsich predpisov

medazi:

Objednavatel:  Mestské lesy Sabinov, s.r.o.
Sidlo: Namestie slobody 57, 083 01 Sabinov
ICO: 36 490 369
IC DPH: SK2021772621
Tel.: 0905905682
E-mail: mestskelesy.sabinov@gmail.com
V zastupeni: Ing. Peter Sasarak, konatel’
Poskytovatel:  Ing. Radoslav Kochan

Vedeny v Zivnostenskom registri Obvodného uradu v PreSove

¢. OU-PO-0ZP1-2015/024236-2,

C. Ziv. registra: 750-44848
Sidlo: Komenského 763/36, 083 01 Sabinov

V zastupeni:

Ing. Radoslav Kochan

ICO: 48 165 018

DIC: 1079988877

Bank. spojenie: mBank

Cislo uétu : SK73 8360 5207 0042 0539 5542
Tel.: 0905 693 934

E-mail: radoslav.kochan@gmail.com

(o
Ucel, povaha a predmet zmluvy

Tato zmluva sa uzatvara podla §269 ods. 2 Obchodného zdkonnika ako nepomenovana zmluva.

Ucelom tejto zmluvy je upravit vzajomné vztahy pri poskytovani sluzieb a prac pre objedndvatela, v priestoroch
objednavatela.

Predmetom zmluvy je zdvazok poskytovatela poskytovat objednavatelovi v silade s podmienkami tejto zmluvy
nasledovné sluzby:

- bezpeénostno-technickad v zmysle § 22 zdkona ¢. 124/2006 Z. z.,
- pracovno-zdravotna v zmysle § 30a ods. 5 zdkona ¢. 355/2007 Z. z.,
- ¢innost technika poZiarnej ochrany v zmysle § 9 ods. 2 zdkona ¢. 314/2001 Z. z.,.

Poskytovatel vykondva dojednané prace a sluzby na zaklade predmetu cinnosti uvedeného v Zivnostenskom
opravneni.

Pracovnik opravneny na vykonavanie prac podla bodu 1.3 je Ing. Radoslav Kochan, narodeny 30.03.1983, ktory
dokladuje v prilohe tejto zmluvy opravnenost k vykonu prac a sluZieb.

Predmetom tejto zmluvy je dalej zavazok objedndvatela uhradit poskytovatelovi za poskytnuté sluzby
dohodnutd odmenu podla tejto zmluvy.

cLn
Podmienky poskytovania sluzieb

V pripade, ak na ucéely poskytnutia konkrétnej sluzby bude potrebné vykonat uréité pravne Ukony v mene
objednavatela, objednavatel sa zavdzuje bezodkladne udelit poskytovatelovi pisomné splnomocnenie
v potrebnom rozsahu.

Miestom poskytnutia sluzieb bude sidlo prevadzky objednévatela. Sluzby mézu byt na zéklade dohody zmluvnych
stran poskytnuté aj v sidle poskytovatela alebo na inom dohodnutom mieste.



CL
Prava a povinnosti zmluvnych stran

Poskytovatel sa zavédzuje poskytovat sluzby podla tejto zmluvy riadne, véas a v profesionalnej kvalite.

Poskytovatel je pri poskytovani sluzieb povinny postupovat s odbornou starostlivostou, zachovavat zakony ako aj
iné vSeobecne z4avazné pravne predpisy a v ich medziach sa riadit pokynmi objednavatela.

Pri poskytovani sluZieb podla tejto zmluvy je poskytovatel opravneny vyzadovat a objedndvatel je povinny
poskytovat sucinnost potrebnu pre riadne poskytovanie sluZieb zo strany poskytovatela. Objednavatel sa zavazuje
najma poskytovat poskytovatelovi vSetku poZadovanu dokumentaciu, informacie a Udaje potrebné pre riadne
poskytnutie sluZieb. Objednévatel zodpoveda za véasnost, Uplnost a spravnost dokumentacie, informacii a ddajov
poskytnutych poskytovatelovi, ako aj za riadne a vcasné poskytnutie dalSej sucinnosti potrebnej pre riadne
poskytovanie sluZieb zo strany poskytovatela.

Pripadné neposkytnutie sucinnosti zo strany objedndvatela v stlade s bodom 3 tohto ¢lanku zmluvy primerane
posuva vsetky nasledujuce terminy, ktorymi je viazany poskytovatel, a to o lehoty, ktoré na zaklade konkrétnych
okolnosti (napr. z dovodu obmedzeni danych persondlnou kapacitou poskytovatela) mézu byt dlhsie, ako je
skutoéna dizka neposkytnutia st¢innosti zo strany objednévatela.

Objednavatel sa zavazuje uhradzat poskytovatelovi platby podla tejto zmluvy riadne, véas a v plnej vyske.

Objednévatel je opravneny davat poskytovatelovi pokyny suvisiace s poskytovanim sluzieb podla tejto zmluvy.
Poskytovatel sa zavazuje véas informovat objednavatela, ak dospeje k zaveru, Ze ktorykolvek pokyn objednavatela
je nespravny, nevhodny, nevykonatelny, v rozpore s pravnym poriadkom alebo zaujmami objednavatela, alebo
ma iné nedostatky. V pripade, ak objedndavatel aj napriek upozorneniu poskytovatela na splneni takychto pokynov
trvd, poskytovatel nezodpoveda za Skodu vzniknutl v désledku tychto pokynov. Poskytovatel vsak nie je povinny
postupovat podla pokynov objednavatela, ak by tieto pokyny boli nevykonatelné alebo boli v rozpore s pravnym
poriadkom. Od pokynov objednavatela sa mozZe poskytovatel odchylit aj vtedy, ak je to naliehavo nevyhnuté
v zaujme objednavatela a poskytovatel neméze véas ziskat jeho suhlas.

Zmluvné strany sa dohodli, Ze vSetky informacie a dokumenty ziskané pocas alebo v suvislosti s plnenim tejto
zmluvy su prisne doverné azmluvné strany trvaju na ich utajeni. Zmluvné strany sa zavazuju vsetky tieto
informdcie a dokumenty udrzat v utajeni a neposkytnut ich bez predchadzajuceho pisomného suhlasu druhej
zmluvnej strany Ziadnym tretim osobdm, a to tak pocas trvania zmluvného vztahu, ako aj po jeho skonéeni.

ClLiv
Odmena a platobné podmienky

Odmena za poskytovanie sluzieb podla tejto zmluvy je zmluvnymi stranami dohodnuta nasledovne:
40,- EUR za kalenddrny mesiac

Faktury budud vystavované ro¢ne a splatnost faktur je 14 dni odo dfia ich doruéenia objednévatelovi.

V pripade, ak faktura vystavend poskytovatelom nebude obsahovat vsetky zdkonom predpisané naleZitosti,
je objednavatel opravneny, ato najneskér do 5 dni od jej obdfzania, takito faktdru vratit poskytovatelovi
na doplnenie a pocas tejto doby objednavatel nie je v omeskani s jej Uhradou. Nova lehota splatnosti za¢ne plynut
az diiom dorucenia doplnenej faktury objednavatelovi.

V pripade omeskania sa objedndvatela s Uhradou odmeny ma poskytovatel narok na zmluvnu pokutu vo vyske
0,05% z dlznej sumy za kazdy, aj zacaty, dern omeskania.

ClL.v
Trvanie zmluvy

Tato zmluva nadobuda platnost a Géinnost dfiom jej podpisania oboma zmluvnymi stranami. Zmluva sa uzatvara
na dobu neurditu.

Tato zmluvu moézu zmluvné strany ukonit:

a) pisomnou dohodou oboch zmluvnych strdn,

b) pisomnou vypovedou aj bez uvedenia dévodu, pricom vypovednd lehota pre obe zmluvné strany je 1 mesiac
a zacina plynut prvym diiom mesiaca nasledujticeho po jej doruéeni druhej zmluvnej strane,

¢) pisomnym odstiupenim od tejto zmluvy z dévodu podstatného porusenia zmluvnej povinnosti, pricom
za podstatné porusenie zmluvnej povinnosti zo strany objedndvatela sa povaZuje najmd neuhradenie
odmeny fakturovanej poskytovatelom v lehote splatnosti, alebo uvedenie vedome nepravdivych udajov
alebo informadcii pri plneni povinnosti podla cl. 11l bod 3 tejto zmluvy.



¢l vi
Dorucovanie

Vsetky dokumenty a pisomnosti medzi zmluvnymi stranami podla tejto zmluvy sa zasielaju pisomne,

prostrednictvom postového dorucovatela, resp. elektronicky formou e-mailu, a to na adresy uvedené v zahlavi

tejto zmluvy, pokial zmluva neurcuje alebo pokial sa strany nedohodnu inak. Pisomnost sa povaZuje za dorucenu
aj:

a) v pripade doruéovania prostrednictvom postového dorucovatela, ak adresdt odmietne pisomnost prevziat,
alebo pisomnost sa vrdti ako nedoruéend; v tomto pripade sa pisomnost povaiuje za dorucenu driom
vratenia nedorucenej zdasielky, aj ked’sa adresadt o jej doruceni nedozvedel;

b) v pripade dorucovania elektronickou formou prostrednictvom e-mailu, ak si ho zmluvné strany zvolili ako
spoésob dorucovania, uplynutim desiatich (10) kalenddrnych dni od odoslania, a to aj v pripade, Ze adresdt
na e-mail nereagoval alebo si ho neprecital.

¢l. v
Zaverecné ustanovenia

Tato zmluvu je mozné menit len formou pisomnych dodatkov podpisanych oboma zmluvnymi stranami.

Tato zmluva je vyhotovena v dvoch rovnopisoch, po jednom pre kazdd zmluvnu stranu.

Pravne vztahy touto zmluvou neupravené sa riadia prislusnymi ustanoveniami Obchodného zakonnika, pripadne
inych vSeobecne zavaznych pravnych predpisov.

Ak niektoré ustanovenia tejto zmluvy stratili platnost, alebo st platné len scasti alebo neskor stratia platnost, nie
je tym dotknuta platnost ostatnych ustanoveni zmluvy. Namiesto neplatnych ustanoveni sa pouZije Uprava, ktora
sa o najviac priblizuje zmyslu a ucelu tejto zmluvy.

Zmluvné strany vyhlasuju, Ze si tuto zmluvu precitali, jej obsahu porozumeli, Ze ju uzatvaraju slobodne, vazne, nie
v tiesni ani za napadne nevyhodnych podmienok, na znak ¢oho ju podpisuju.

V Sabinove dna

Ing. Radoslav Kochan
poskytovatel objednavatel
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Bezpecnostno-technicka sluzba

>

>

vzmysle §22 Zikona €. 124/2006 Z. z. poskytuje zamestndvatelovi poradenské sluzby v oblasti odbornych metodickych,
organizac¢nych, kontrolnych, koordinaénych, vzdelavacich uloh a inych uloh pri zaistovani BOZP

autorizovany bezpecnostny technik je opravneny uzamestndvatela, s ktorym je v pracovhom pomere alebo ma zmluvu
zo zamestnavatelom o zabezpecovani bezpe¢nostno-technickej sluzby doddvatelsky, u ktorého vykonava odbornu ¢innost ulozit
prislusnému vedicemu zamestnancovi vykonat nevyhnutnul opatrenia na ochranu bezpecnosti a zdravia zamestnancov, ak je
bezprostredne ohrozeny Zivot alebo zdravie zamestnancov, uloZené opatrenia bezodkladne informuje Statutdrny organ
zamestnavatela, plati aZ do jeho zrusenia alebo zmeny Statutarnym orgdanom zamestnavatela.

Bezpeénostno-technicka sluzba bude v spoloénosti podla potreby a na zédklade zmluvy zabezpecovat tieto sluzby

>

>

Bezpecnostno-technicka sluzba bude vo firme podla potreby ana zaklade Zmluvy o poskytovani sluzieb zabezpecovana
dodavatelsky autorizovanym bezpecnostnym technikom.

Zabezpecovanie a vykonavanie ¢innosti autorizovaného bezpeénostného technika moézu vykonévat len osoby, ktoré absolvovali
odbornu pripravu a ziskali osvedc¢enie o odbornej sposobilosti.

V systéme organizacie prace a rozborov:

>
>
>
>

>

vedie Statistiku Urazovosti a nemocnosti (choroby z povolania), predklada otom potrebné hlasenia avykonava rozbory
o zdrojoch a pri¢inach pracovnych Urazov a choréb z povolania,

vykondva odskodnovanie pracovnych Urazov a chordb z povolania,

zabezpecuje vykonavanie identifikacie, analyzy a hodnotenie rizika, ohrozenia a nebezpecenstva,

metodicky riadi a zdc¢astnuje sa vySetrovania registrovanych Urazov a Urazov zavazného charakteru a navrhuje opatrenia v celej
firmy,

spolupracuje s organmi SOD, IP a odbornymi organmi.

V systéme prevencie poskodenia zdravia

>
>

>
>

na zaklade podrobnych rozborov a znalosti podava navrhy na Gpravu — zmeny systému bezpecnosti a zdravia pri praci vo firme,
zameriava ¢innost vo firme na prevenciu pracovnych Urazov, chordb z povolania a iného poskodenia zdravia a na zlepSovanie
pracovného prostredia tym, Ze navrhuje zvySovanie technického vybavenia pracovisk z hladiska bezpecnosti a zdravia pri praci
a opatrenia pre zniZovanie emisii do pracovného prostredia,

zUcastnuje sa pripomienkovania a schvalovania projektovej dokumentacie, vyjadruje s k zaradovaniu zakladnych prostriedkov
do skusobnej a trvalej prevadzky (uZivania) z hfadiska bezpecnosti a zdravia pri praci,

zUCastfiuje sa preberania strojov azariadeni do generdlnych oprav aspat do prevadzky, ako iodovzdévania pracovisk
(stavenisk) inych organizaciam,

organizuje spracovavanie zoznamov OOPP, sleduje Ucelnost a hospodarnost pouzivania OOPP a navrhuje zlepsSenie novych
druhov OOPP,

spracovava metodiku previerok bezpecnosti azdravia pri praci tak, aby previerky poskytovali podklady pre prevenciu
poskodenia zdravia pri praci

navrhuje merania a spolupracuje pri merani skodlivin v pracovnom prostredi,

spolupracuje pri navrhovani opatreni na zniZenie alebo odstranenie skodlivin v pracovnom prostredi.

V systéme dozoru a kontroly

VVVYVYVYVYVVYYVY

\4

vykonava kontrolu dodrZiavania bezpecnostnych a hygienickych predpisov a plnenia uloh bezpecnosti a zdravia pri praci,
zUcastriuje sa vykonavania komplexnych previerok bezpecnosti a zdravia pri praci,

kontroluje plnenia opatreni, ktoré boli prijaté v suvislosti s rozborom uUrazovosti a chorob z povolania,

kontroluje opatrenia vyplyvajuce zo zaverov Setreni Urazov zadvazného charakteru a registrovanych urazov,

kontroluje, ¢i su vykonavané predpisané technické skusky zariadeni v poZzadovanych terminoch,

kontroluje, ¢i zamestnanci maju potrebné opravnenia a skisky na vykon prace,

kontroluje stav naradia, nastrojov a pripravkov vo vydajniach a u zamestnancov,

kontroluje kvalitu a pouzivanie OOPP,

kontroluje dodrZiavanie zakazu prac zenam, tehotnym Zendam a mladistvym zamestnancom, ako i zdkaz prac osamotenych os6b
na rizikovych pracoviskach,

kontroluje zaradovanie zamestnancov na prdace, ktoré zodpovedaju ich zdravotnému stavu, véitane zaradovania osOGb so
zmenenou pracovnou schopnostou.

Systém dozoru a kontroly je zabezpecovany

YV V

nahodnymi kontrolami, ktoré vykonava bezpecnostny technik vo firme najmenej raz mesacne,

planovanymi tematickymi kontrolami, ktoré vykondva bezpecnostny technik 1 krat za mesiac,

komplexnymi previerkami, ktoré vykondva raz rocne. Z uvedenych previerok spracuje zapis s navrhom opatreni, ktoré prerokuje
vo vedeni firmy.

V systéme vychovy a represie

>

>
>
>

metodicky vedie zamestnancov k dodrZiavaniu bezpec¢nostnych a hygienickych predpisov a k zlepSovaniu stavu bezpecnostnej
techniky a stavu pracovného prostredia

spolupracuje pri vychove a skoleni zamestnancov z bezpecénosti a zdravia pri praci,

vykonava skolenie novo nastupujucich zamestnancov,

zakdze ihned takd pracu, kde hrozi bezprostredné ohrozenie Zivota alebo zdravia zamestnancov. O svojom rozhodnuti
informuje konatela.
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Pracovno-zdravotna sluzba

Y V VY

vykonava zdravotny dohlad najma tym, Ze

hodnoti faktory prace a pracovného prostredia a spdsob vykondvania prace z hladiska ich mozného vplyvu na zdravie

zamestnancov

zistuje expoziciu zamestnancov faktorom prace a pracovného prostredia a ich mozné kombinované Gcinky na zdravie,

hodnoti zdravotné rizika, ktoré ohrozuju zdravie zamestnancov pri praci, a podiela sa na vypracovani posudku o riziku pre

zamestnavatela, navrhuje zamestnavatelovi opatrenia na zniZenie alebo odstranenie rizika,

vypracuva navrhy na zaradenie prac do kategérii z hladiska zdravotnych rizik,

podporuje prispésobovanie prace a pracovnych podmienok zamestnancom z hladiska ochrany zdravia,

poskytuje primerané poradenstvo zamestnavatelovi a zamestnancom pri

1. planovani a organizacii prace a odpocinku zamestnancov vratane usporiadania pracovisk a pracovnych miest a spdsobu
vykonu prace z hladiska ochrany zdravia,

2. ochrane zdravia pred nepriaznivym vplyvom faktorov prace a pracovného prostredia alebo technoldgii, ktoré sa pouzivaju
alebo planuju pouzivat,

3. ochrane a kladnom ovplyviiovani zdravia, hygiene, fyziologii prace, psycholdgii prace a ergondmii,

zUcastnuje sa na vypracuvani programov ochrany a podpory zdravia zamestnancov, na zlepsSovani pracovnych podmienok a na

vyhodnocovani novych zariadeni a technoldgii zo zdravotného hladiska,

spolupracuje pri poskytovani informacii, vzdelavania a vychovy v oblasti ochrany a kladného ovplyviiovania zdravia, hygieny,

fyzioldgie, psychologie prace a ergondmii,
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Cinnost technika poZiarnej ochrany

> vykondvanie preventivnych protipoZiarnych prehliadok,

» urlovanie miest so zvysenym nebezpedenstvom vzniku poZiaru a poétu €lenov protipoziarnych hliadok,

» vykondvanie skolenia o ochrane pred poziarmi a odbornej pripravy protipoZziarnych hliadok,

> vypracuUvanie, vedenie a udrZiavanie dokumentacie ochrany pred poZiarmi v sulade so skuto¢nym stavom,

» uréovanie poZiadaviek na protipoZiarnu bezpecnost pri uZivani stavby a pri zmene v uZivani stavby a vypracovanie
dokumentacie o poZiarnobezpeénostnej charakteristike uzivanej stavby,

» organizovanie a vyhodnocovanie cviénych poziarnych poplachov.



