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ZMLUVA 
o poskytovaní pracovnej zdravotnej služby  

uzatvorená podľa ustanovenia § 269 ods. 2  Obchodného zákonníka a ustanovenia § 21 ods.    
a § 30a zákona NRSR  č. 355/2007  o ochrane, podpore a rozvoji verejného zdravia a o zmene 
a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov (ďalej len „Zákon“) a ustanovení 
vyhlášky  MZ SR č.208/2014 Z. z. o podrobnostiach o rozsahu a náplni výkonu pracovnej 
zdravotnej služby, o zložení tímu odborníkov, ktorí ju vykonávajú, a o požiadavkách na ich 
odbornú spôsobilosť  (ďalej len „Vyhláška“) medzi: 

 

Čl. I 

Zmluvné strany 

 
Objednávateľ :      Mestské lesy Sabinov, s.r.o. 
Sídlo :                   Námestie slobody 57, 083 01 Sabinov 
V zastúpení :         Ing. Peter Sasarák, konateľ 
IČO :                    36 490 369  
DIČ                         2021772621 
IČ DPH:                    SK2021772621  
Bankové spojenie :  VÚB, a.s. 
Číslo účtu:                SK 82 0200 0000 0017 9091 6455 
Tel/ Fax.:       0905 632 484 
e-mail:                   mestskelesy.sabinov@gmail.com 
Spoločnosť zapísaná v Obchodnom registri Okresného súdu Prešov, oddiel Sro, vložka č. 
14608/P 
 
 
 
Poskytovateľ:  Služby pre zdravie v práci,  s.r.o. 
Sídlo:                 Námestie mieru  1, 080 01 Prešov 
V zastúpení :     Mgr. Pavol Anderko   
IČO:   36 786 365 
DIČ:   2022386784 
IČDPH :  nie je platcom  
Bankové  spojenie:  VÚB, a.s. 
Číslo účtu :    SK 60 0200 0000 0023 1019 3353  
Tel:      0905 944 509 
e-mail:   pavol.anderko1@gmail.com  
spoločnosť zapísaná  v Obchodnom registri Okresného súdu Prešov oddiel sro, vložka č. 
18694/P, 
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Čl. II 

Predmet a obsah plnenia 

1. Poskytovateľ je na základe rozhodnutia č. OPPL-5291/2007-Oj Úradu verejného 
zdravotníctva Slovenskej republiky zo dňa 18.5.2007, ktoré tvorí neoddeliteľnú súčasť 
tejto zmluvy, oprávnený vykonávať činnosti pracovnej zdravotnej služby. Poskytovateľ sa 
zaväzuje zabezpečiť v súlade s ustanovením §1,§2,  §3  Vyhlášky pre objednávateľa 
výkony v rozsahu ako je uvedené v čl. II bod 2 tejto zmluvy .  Objednávateľ sa zaväzuje 
za vykonávanie jednotlivých výkonov pracovnej zdravotnej služby zaplatiť 
poskytovateľovi dohodnutú odplatu v súlade s čl. III. tejto Zmluvy a podmienkami 
dohodnutými touto Zmluvou. 

 
2. Obsah a rozsah výkonu pracovnej zdravotnej služby. 

 
Poskytovateľ sa zaväzuje pre Objednávateľa vykonávať výkony pracovnej zdravotnej 
služby , a to najmä: 
 
2.1.Dohľad nad zdravými pracovnými podmienkami  

 identifikácia zdravotných rizík z chemických, fyzikálnych, biologických a iných 
faktorov práce a pracovného prostredia, 

 sledovanie expozície zamestnancov zdraviu škodlivým faktorom práce 
a pracovného prostredia z hľadiska intenzity, trvania a frekvencie  pôsobenia 
týchto faktorov na zamestnancov a ich možných kombinovaných účinkov na 
zdravie, 

 kvalitatívne a kvantitatívne hodnotenie zdravotných rizík z expozície 
identifikovaným zdraviu škodlivým faktorom práce a pracovného prostredia, 

 vypracovanie posudkov o riziku na jednotlivé faktory rizík 
 poskytovanie poradenstva zamestnávateľovi a navrhovanie opatrení z hľadiska 

ochrany  a  kladného ovplyvňovania zdravia zamestnancov so zameraním na :  
- znižovanie expozície zamestnancov zdraviu škodlivým faktorom práce 

a pracovného prostredia, 
- stav pracovného prostredia z hľadiska ochrany zdravia zamestnancov, 

najmä   dispozičné, priestorové a ergonomické riešenie    pracoviska a 
pracovného miesta, vetranie, vykurovanie, osvetlenie z hľadiska   ich 
vhodnosti podľa vykonávaných pracovných činností a používaných   
technológií alebo plánovaných technológií, 

- zabezpečovanie pitného režimu - kvality a dostatočného množstva pitnej 
vody na pracovisku, 

- zariadenia na osobnú hygienu a iné zariadenia pre zamestnancov, ktorými 
sú priestory na umývanie a sušenie pracovnej obuvi a pracovných odevov, 
ohrievarne a miestnosti na oddych, 

- stravovanie zamestnancov, stravovacie zariadenia a ubytovacie zariadenia 
z hľadiska dodržiavania požiadaviek na ochranu zdravia,  ak ich 
prevádzkuje zamestnávateľ 

 

2.2. Dohľad nad zdravím zamestnancov v súvislosti s prácou 
 sledovanie a hodnotenie zdravotného stavu zamestnancov  a vydávanie posudkov 

o zdravotnej spôsobilosti na prácu 



3 
 

- pred ich zaradením na výkon práce , alebo pri zmene pracovného 
zaradenia,  ktoré môžu ohroziť ich zdravie alebo zdravie iných osôb,  

- v pravidelných intervaloch počas vykonávania práce, ktorá môže ohroziť 
ich zdravie v dôsledku expozície zdraviu škodlivým faktorom práce 

- ak nevykonávali viac ako  šesť mesiacov prácu zo zdravotných dôvodov  
- pri podozrení na ohrozenie alebo poškodenie zdravia v dôsledku pôsobenia 

nových faktorov práce a pracovného prostredia, zvýšenej expozície 
faktorom práce a pracovného prostredia alebo zmenených pracovných 
podmienok, pri výskyte špecifických zmien alebo zvýšenom výskyte 
nešpecifických zmien ich zdravotného stavu, s možnosťou vývoja 
poškodenia zdravia z práce alebo kontraindikácie na vykonávanie práce .  

- pri kontrolnom sledovaní vybraných ukazovateľov zdravotného stavu v 
súvislosti s prácou, počas vymedzeného času vykonávania danej práce 
(mimoriadne lekárske preventívne prehliadky). 

- pri skončení práce, ktorá mohla ohrozovať ich zdravie alebo spôsobiť 
v neskoršom období  jeho zhoršenie ( výstupná lekárska preventívna 
prehliadka) 

 

 sledovanie a hodnotenie zdravotného stavu zamestnancov v určených intervaloch 
po ukončení práce v prostredí so zdraviu škodlivými faktormi , ktorých pôsobenie 
sa môže prejaviť v neskoršom období (následné lekárske preventívne prehliadky), 

 posúdenie pracovísk a navrhovanie  profesií na účely rekondičných pobytov  v 
spolupráci so zamestnávateľom a zástupcami zamestnancov pre BOZP . 
 

2.3.Poskytovateľ pre objednávateľa zabezpečí: 
 

 pomoc pri organizovaní systému prvej pomoci na pracovisku -  pravidelné 
školenia zamestnancov na poskytovanie prvej pomoci   

 účasť na vypracúvaní a realizácii  programov ochrany a podpory zdravia 
zamestnancov vrátane štúdií o vplyve práce a pracovných podmienok a prostredia 
na zdravie zamestnancov 

 výchovu a vzdelávanie zamestnávateľov a zamestnancov o problematike vplyvu 
práce, pracovných podmienok a faktorov pracovného prostredia na zdravie a 
o ochrane a podpore zdravia pri práci so zameraním na možné príčinné súvislosti 
akútneho a chronického poškodenia zdravia a poškodenia, ktoré sa prejaví v 
neskoršom období, špecifických a nešpecifických zmien zdravotného stavu, ako aj 
na prevenciu pred týmito možnými zdravotnými účinkami 

 informovanie zamestnávateľa a zamestnancov o faktoroch práce a  pracovného 
prostredia a o možných zdravotných rizikách pri práci a ochrane pred nimi 

 poradenstvo pri vypracovaní informácie pre miestne príslušný Regionálny úrad 
verejného  zdravotníctva  o výsledkoch hodnotenia zdravotných rizík  
o opatreniach vykonaných na ich zníženie alebo odstránenie na pracoviskách na 
ktorých zamestnanci vykonávajú rizikové práce, 

 poradenstvo pri vypracovávaní prevádzkových poriadkov, resp. vypracovanie 
prevádzkových poriadkov 

 posúdenie pracovísk a navrhovanie  profesií na účely rekondičných pobytov  v 
spolupráci so zamestnávateľom a zástupcami zamestnancov pre BOZP. 
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Čl. III 

Cena a platobné podmienky 

1. Cena za poskytovanie služieb je zmluvnými stranami dohodnutá spôsobom a vo výške 
určenej  v prílohe č. 1  tejto zmluvy, ktorá je jej neoddeliteľnou súčasťou.  Ak sa 
poskytovateľ počas platnosti tejto zmluvy stane platcom DPH, fakturuje svoje služby  
zvýšené o DPH od okamihu, kedy mu vznikne povinnosť tak konať. 

2. Poskytovateľ bude fakturovať objednávateľovi výkon poskytnutých služieb mesačne 
vždy k poslednému dňu príslušného mesiaca . 

3. Objednávateľ sa zaväzuje splatiť faktúru do 15 dní od jej doručenia.  Faktúra je 
splatená pripísaním dlžnej čiastky na účet poskytovateľa.  

4. V prípade bezdôvodného omeškania objednávateľa s úhradou faktúry zaplatí 
Objednávateľ Poskytovateľovi úrok z omeškania vo výške 0,02% z neuhradenej 
fakturovanej sumy za každý deň omeškania. 

5. V prípade omeškania Poskytovateľa s plnením predmetu podľa tejto zmluvy, zaplatí 
Poskytovateľ Objednávateľovi zmluvnú pokutu vo výške 0,02% z ceny objednanej 
služby za každý deň omeškania s poskytnutím služby. Nárok Objednávateľa na 
náhradu škody je celkom nezávislý od zmluvnej pokuty. Náhradu škody a zmluvnú 
pokutu možno požadovať súbežne vedľa seba. 

 

Čl. IV. 

Práva a povinnosti poskytovateľa 

1. Poskytovateľ sa zaväzuje riadne vykonávať pracovnú zdravotnú službu v súlade 
s príslušnými ustanoveniami slovenského právneho poriadku. 

2. Poskytovateľ sa zaväzuje oznámiť Objednávateľovi akúkoľvek zmenu údajov uvedených 
v záhlaví tejto zmluvy týkajúcich sa Poskytovateľa. 

3. Poskytovateľ v plnom rozsahu zodpovedá za prípadné škody, ktoré jeho činnosťou 
objednávateľovi vzniknú. Náhrada škody sa riadi ustanoveniami Obchodného zákonníka § 
373 a násl. 

4. Poskytovateľ sa zaväzuje akceptovať doteraz vykonané preventívne prehliadky 
u zamestnancov za predpokladu, že platná právna úpravu nevyžaduje ich nové vykonanie. 

 

Čl. V. 

Práva a povinnosti objednávateľa 

1. Objednávateľ sa zaväzuje poskytovať Poskytovateľovi súčinnosť potrebnú na riadnu  
realizáciu predmetu tejto zmluvy, najmä včas, riadne a pravdivo ho informovať o   
skutočnostiach dôležitých pre riadny výkon pracovnej zdravotnej služby, obstarať  
a predložiť potrebné listiny (okrem listín, ktoré sú výsledkom činnosti Poskytovateľa   
podľa tejto zmluvy), zabezpečiť prítomnosť a účasť svojich zamestnancov v dohodnutých 
termínoch na jednotlivých miestach vykonávania pracovnej zdravotnej  služby označených 
Poskytovateľom a umožniť Poskytovateľovi vstup a výkon  pracovnej zdravotnej služby 
v objektoch vo vlastníctve Objednávateľa, resp. v iných  objektoch, v ktorých je potrebné 
vykonávať pracovnú zdravotnú službu. 
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2. Objednávateľ sa zaväzuje oznámiť Poskytovateľovi akúkoľvek zmenu údajov  uvedených 
v záhlaví tejto zmluvy týkajúcich sa Objednávateľa. 

3. Objednávateľ v zmysle §30 ods. 1 písm. g/  z. č. 355/2007 Z. z. je povinný predložiť 
Poskytovateľovi zoznam zamestnancov, ktorí sa podrobia lekárskej preventívnej 
prehliadke vo vzťahu k práci  podľa prílohy č.2. 

Čl. VI. 
Platnosť a účinnosť zmluvy 

1. Táto zmluva sa uzatvára na dobu neurčitú s účinnosťou od 1.2.2020. 
2. Platnosť a účinnosť tejto zmluvy sa končí: 

1.1. písomnou dohodou Zmluvných strán o ukončení účinnosti tejto zmluvy ku dňu   
  uvedenému v takejto dohode, 

1.2. výpoveďou  
3.Zmluvné strany sú oprávnené vypovedať túto zmluvu písomne aj bez  uvedenia dôvodu. 

Výpovedná lehota je 5 mesiacov a začína plynúť prvým dňom nasledujúceho mesiaca po 
doručení výpovede druhej zmluvnej strane. 

4.Zánikom účinnosti tejto zmluvy nezaniká povinnosť zmluvných strán vysporiadať vzťahy, 
ktoré na základe tejto zmluvy vznikli do dňa jej ukončenia. 

 

Čl. VII. 

Dôvernosť informácii 

1. Zmluvné strany sa dohodli, že všetky skutočnosti, informácie a údaje, ktoré sú uvedené 
v tejto zmluve a ktoré budú uvedené v jej dodatkoch a prílohách a ktoré sa zmluvné strany 
dozvedeli v súvislosti s touto zmluvou, jej plnením sú dôvernými informáciami (ďalej len 
„Dôverné informácie“). Obidve Zmluvné strany sú povinné zachovávať mlčanlivosť 
o Dôverných informáciách, ibaže by z tejto zmluvy alebo z príslušných všeobecne 
záväzných právnych predpisov vyplývalo inak. Záväzok Zmluvných strán obsiahnutý 
v tomto článku nezaniká ani po ukončení účinnosti tejto zmluvy. 

2. Zmluvné strany sa zaväzujú, že Dôverné informácie bez predchádzajúceho písomného 
súhlasu druhej zmluvnej strany nevyužijú pre seba a/alebo pre tretie osoby, neposkytnú 
tretím osobám a ani neumožnia prístup tretích osôb k Dôverným informáciám. 

3. Za porušenie povinnosti zachovávať mlčanlivosť o Dôverných informáciách podľa tohto 
článku tejto zmluvy sa nepokladá použitie potrebných Dôverných informácií v prípadoch 
súdnych, rozhodcovských, správnych alebo iných konaní vedených za účelom 
uplatňovania práv podľa tejto zmluvy a poskytnutie informácií Poskytovateľom podľa ust. 
§ 4 ods. 1 vyhl. MZ SR č. 208/2014 Z. z. 
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Čl. VIII. 

Záverečné ustanovenie 

1. Túto zmluvu možno meniť a dopĺňať len vo forme písomných, datovaných  a vzostupne 
očíslovaných dodatkov podpísaných oboma zmluvnými stranami a vyhotovených v počte 
vyhotovení tejto zmluvy. 

2. Práva a povinnosti výslovne neupravené v texte tejto zmluvy sa spravujú príslušnými 
ustanoveniami Obchodného zákonníka v platnom znení. 

3. V prípade, že akékoľvek ustanovenie tejto zmluvy je alebo sa stane neplatným, neúčinným 
alebo nevykonateľným, nie je tým dotknutá platnosť, účinnosť a vykonateľnosť ostatných 
ustanovení zmluvy, pokiaľ to nevylučuje v zmysle všeobecne záväzných právnych 
predpisov samotná povaha takého ustanovenia. Zmluvné strany sa zaväzujú bez 
zbytočného odkladu po tom, ako zistia, že   niektoré z ustanovení tejto zmluvy je neplatné, 
neúčinné alebo nevykonateľné, nahradiť dotknuté ustanovenie ustanovením novým, 
ktorého obsah bude v čo najväčšej miere zodpovedať vôli zmluvných strán v čase 
uzatvorenia tejto zmluvy. 

4. Táto zmluva je uzatvorená v 2 rovnopisoch, z ktorých Poskytovateľ aj Objednávateľ 
dostanú  po 1 exemplári. 

5. Porušenie zmluvných povinností a jeho následky sa riadia ustanoveniami Obchodného 
zákonníka § 365 a násl.  

6. Zmluvné strany vyhlasujú, že zmluva nebola uzatvorená v tiesni, ani za inak nápadne 
nevýhodných podmienok, že si túto zmluvu pozorne prečítali, jej obsahu porozumeli a na 
znak súhlasu ju vlastnoručne podpísali. 

 

V Prešove dňa 3.2.2020                                  V Prešove, dňa 3.2.2020 

 

 

 Za poskytovateľa:     Za objednávateľa: 

 

Mgr. Pavol Anderko                                      Ing. Peter Sasarák 

 konateľ                          konateľ 

 

 

 

 

 

 


