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Zmluva o poskytnuti motorového vozidla
zamestnancovi na pouzivanie
pre sluzobné a sukromné ucely

uzatvorena podla § 51 zakona €. 40/1964 Zb. Ob¢iansky zakonnik v plathom

zneni (d'alej len ,,Ob¢iansky zakonnik*) medzi zmluvnymi stranami

Zamestnavatel: Mestské lesy Sabinov, s.r.o.

so sidlom Namestie slobody 57, 083 01 Sabinov

ICO: 36 490 369

zap. v Obchodnom registri Okresného sudu PreSov, Oddiel Sro, vlozka ¢.
14608/P

zastupené v zmysle § 4 zadkona &. 552/2003 Z. z. o vykone prace vo verejnom
zaujme v zneni neskorSich predpisov jedinym spolo&nikom spolo¢nosti —
Mestom Sabinov, zast. primatorom mesta Ing. Michalom Repaskym

(dalej len ,zamestnavatel)

Zamestnanec: Ing. Peter Sasarak

trvale bytom
datum nar.
(dalej len ,zamestnanec®)

(dalej len ,zmluva®)

CL 1
Uvodné ustanovenia

Zamestnavatel a zamestnanec uzatvorili diia 16. 1. 2004 pracovnu zmluvu, na zaklade ktorej
zamestnanec pre zamestnavatela vykonava druh prace odborny lesny hospodar, a zaroven
vykonava funkciu konatela spoloc¢nosti.

Zamestnavatel tymto zveruje zamestnancovi osobné motorové vozidlo vo vlastnictve
zamestnavatela dna 15.1.2020, a to:

tovarenska znacka: Toyota Hillux

evidencné Cislo: SB102BZ

¢islo karosérie/VIN: AHTHB3CD202136070

rok vyroby: 2019

farba: Sedd metaliza

obstaravacia cena: 30 250 € (dalej len ,,motorové vozidlo®).

Zamestnavatel rozhodol, Ze zamestnanec moze pouzivat motorové vozidlo na sluzobné ucely,
ako aj na sukromné ucely, na ¢o zamestnancovi podpisom tejto zmluvy udeluje suhlas.

CL
Predmet zmluvy

Touto zmluvou si zmluvné strany upravuju vzajomné prava a povinnosti pri pouZivani
motorového vozidla zamestnancom na sluzobné Gcely a na sukromné ucely.

Zamestnanec berie na vedomie, Ze poskytnutie motorového vozidla na sikromné ucely sa
povaZzuje za nepenaZny prijem zamestnanca, ktory sa zahffia do zakladu dane z prijmu



fyzickych os6b vo vyske 1 % zo vstupnej ceny motorového vozidla, resp. zniZzenej vstupnej
ceny vozidla za podmienok stanovenych v § 5 ods. 3 pism. a) zdkona ¢. 595/2003 Z. z. o dani z
prijmov v platnom zneni za kazdy aj zacaty kalendarny mesiac.

Zamestnavatel udeluje zamestnancovi suhlas s parkovanim motorového vozidla v mieste
trvalého bydliska zamestnanca a jazdy z miesta bydliska do miesta vykonu prace sa budu na
Gcely tejto zmluvy povaZzovat za sluzobné jazdy.

CL
Povinnosti zmluvnych stran

1. Zamestnanec sa zavazuje:

a)
b)
c)

d)

e)

¢)]
h)

)

k)

pouzivat vozidlo na Ucel, pre ktory je technicky uréené,

neumoznit vedenie motorového vozidla inej osobe, nez je zamestnanec,

evidovat vsetky vykonané sluzobné jazdy v suvislosti s vykonom prace (dalej len ,,pracovné
jazdy“), ako aj jazdy motorovym vozidlom v rdmci pouzitia motorového vozidla na sikromné
Ucely (dalej len ,,sikromné jazdy“) na predpisanych tlacivach ,,Zaznam o prevadzke vozidla“,
v ktorych zamestnanec uvedie zaznam o prevadzke vozidla s uvedenim jednotlivych jazd, ich
datum, zaciatok, ciel, koniec, ako aj Ucel jazdy a pocet najazdenych km, pricom sukromné
jazdy vyznadi v policku ,,pozndmka“; vyicétovat evidované jazdy na predpisanych tlacivach a
tieto predlozit zamestnavatelovi do tretieho dria v mesiaci nasledujicom po mesiaci,
v ktorom boli jazdy vykonané,

uhradzat naklady na nakup pohonnych latok (dalej len ,PHL”) kreditnou kartou na Gerpanie
PHL zverenej mu zamestnavatelom na zaklade ¢lanku V tejto zmluvy a doklady o ich nakupe
predlozit spolu s tladivami o evidencii jazd na vyuctovanie zamestnavatelovi v lehote podla
pism. c) tohto bodu,

znasat naklady na PHL ¢erpané pri jazdach vykonanych za sikromnym ucelom; zamestnanec
podpisom tejto zmluvy suhlasi s vykonavanim zrazok zo mzdy zamestnavatefom na ucel
Uhrady tychto nakladov vzniknutych v mesiaci, za ktory sa mzda zamestnancovi vyplaca,

v pripade, ak zamestnanec ma v zaujme vykonat sukromnu jazdu mimo Uzemia Slovenskej
republiky, je povinny vopred poziadat zamestnavatela o udelenie pisomného suhlasu, pri
rozhodovani zamestndvatel skiima rozsah poistenia motorového vozidla,

kontrolovat stav povinnej vybavy motorového vozidla,

udrziavat motorové vozidlo v dobrom technickom stave a Cistote, zabezpecovat jeho beznu
udrzbu a v pripade poruchy zabezpedit jeho opravu,

zUcCastiovat sa s motorovym vozidlom predpisanych kontrol, najma kontrol v ramci
zaruéného servisu, STK, emisnej kontroly, resp. inych kontrol technického stavu vozidla
podla potreby,

zUcastniovat sa Skoleni a lekarskych prehliadok, ktoré nariadi zamestnavatel za Gcelom
overenia alebo rozvoja sp6sobilosti na riadenie motorového vozidla,

bez zbytoéného odkladu oznamit zamestnavatelovi stratu spdOsobilosti na riadenie
motorového vozidla,

odovzdat zamestnavatelovi motorové vozidlo bez zbytoéného odkladu po zaniku tejto zmluvy
prostrednictvom protokolu, v ktorom sa uvedie technicky stav motorového vozidla,
odovzdané prislusenstvo a jeho stav, vybavenie vozidla a uvedlu sa Udaje tykajuce sa
motorového vozidla a jeho prevadzky (stav tachometra, stav PHL v nadrZi, zictovanie
spotreby PHL).



2.

Zamestnavatel sa zavazuje:

a)

b)

d)

e)

znasat vsetky naklady na prevadzku, bezni udribu a opravy motorového vozidla, nakup
diafni¢nych zndmok, umyvanie a Cistenia vozidla v rozsahu dohodnutom medzi zmluvnymi
stranami. To neplati pri nakladoch suvisiacich so skodou, za ktord zamestnanec zodpoveda,
odovzdat zamestnancovi motorové vozidlo v prevadzkyschopnom stave, vybavené
potrebnym vybavenim podla platnych pravnych predpisov o podmienkach prevadzky
vozidiel na pozemnych komunikaciach,

zabezpecit uzatvorenie zdkonného poistenia zodpovednosti za Skody sposobené prevadzkou
motorového vozidla, ako aj havarijného poistenia na motorové vozidlo,

zrazat zamestnancovi dan z prijmu, ktorej vznik je podmieneny poskytnutim motorového
vozidla na sluzobné ucely aj sukromné ucely,

vykondvat zrazky zo mzdy na zaklade dohody so zamestnancom obsiahnutej v tejto Zmluve,
a to vylucne za ucelom udhrady nakladov vynaloZenych na PHL spotrebované na sukromné
jazdy zamestnanca v mesiaci, za ktory sa zamestnancovi vyplaca mzda, vo vyske vypocitanej
v sulade s prislusSnym internym predpisom zamestnavatela. Toto ustanovenie sa spolu
s ustanovenim bodu 1., pism. e) tejto zmluvy na ucely tejto zmluvy chape ako dohody
o zrazkach zo mzdy uzatvorend medzi zamestnavatelom azamestnancom vzmysle
ustanovenia § 131 ods. 3 Zakonnika prace.

CL IV
Zodpovednost’ za Skodu

Za Skody spOsobené zamestnavatelovi v suvislosti s vedenim vozidla pri plneni pracovnych
Gloh v sulade s § 179 a nasl. zdkona ¢. 311/2001 Z. z. Zdkonnika prace.

Za Skodu spdsobenu zamestnavatelovi v suvislosti s vedenim vozidla na sukromné ucely
zamestnanec zodpoveda v sulade s § 420 a nasl. Obcianskeho zakonnika.

Zamestnanec zodpovedd za prevzaté prislusenstvo a vybavenie vozidla v rozsahu podla
protokolu o prevzati motorového vozidla, prislusenstva a vybavenia vozidla, ktory zmluvné
strany spiSu pri faktickom odovzdani vozidla na zaklade tejto zmluvy.

CLV
Dohoda o hmotnej zodpovednosti

Predmetom tejto dohody o hmotnej zodpovednosti, uzatvorenej medzi zmluvnymi stranami
tejto zmluvy, je zodpovednost zamestnanca za hodnoty zverené mu zamestnavatelom za
Ucelom plnenia predmetu tejto zmluvy, a to:

- kreditnd karta na cerpanie PHL avsetky dalSie hodnoty, ktoré mu budl zverené na
vyUctovanie v dobe platnosti tejto dohody na zdklade protokolov o ich prevzati.

Zamestnanec je povinny starat sa o zverené hodnoty a vykonavat vietky opatrenia potrebné
k tomu, aby sa predislo Skode a schodku na zverenych hodnotach.

Zamestnanec je povinny bezodkladne nahlasit stratu alebo kradez zverenych hodnét.

V pripade, Ze na zverenych hodnotach bude zisteny schodok, zamestnavatel posudi mieru
zavinenia schodku zamestnancom a zamestnanec je povinny tento schodok v urcenej vyske
uhradit. Pri uréeni vysky schodku sa vychddza z hodnoty zvereného predmetu (karty, cennej
veci) v ¢ase vzniku Skody.

Zamestnanec sa zbavi celkom alebo ciastocne zodpovednosti, ak preukdze, Ze schodok
vznikol celkom alebo scasti bez jeho zavinenia.



6. Zamestnavatel je povinny vytvorit zamestnancovi také pracovné podmienky, aby mohol plnit
svoje pracovné povinnosti.

CL VI
Zaverecné ustanovenia

1. Tato zmluva sa uzatvara medzi zamestndvatelom a zamestnancom na dobu uréitd, a to do
dna ucinnosti rozhodnutia zamestndvatela o odiati motorového vozidla zamestnancovi,
najneskor vsak do dna zdniku pracovného pomeru zamestnanca u zamestndavatela.

2. Tuto zmluvu je mozné menit a doplifiat len na zaklade pisomnej dohody zmluvnych stran vo
forme dodatku k tejto zmluve, oznaceného prislusnym poradovym cislom a podpisaného
oboma zmluvnymi stranami.

3. Zmluva je vyhotovena v dvoch vyhotoveniach, pre kazdd zmluvnd stranu je urcené jedno
vyhotovenie.

4. Zmluvné strany vyhlasujq, Ze tuto zmluvu uzatvaraju slobodne, vazine, urcito a zrozumitelne,
nie v tiesni za napadne nevyhodnych podmienok. Zmluvné strany si zmluvu precitali, jej
obsahu rozumeju a na znak sudhlasu s fiou ju podpisuju.

V Sabinove dna 30.1.2020

za zamestnavatela zamestnanec



