DOHODA O ZVERENi MOTOROVEHO VOZIDLA ZAMESTNANCOVI NA SLUZOBNE UCELY

A DOHOD A O HMOTNEJ ZODPOVEDNOSTI
uzatvorené podla zdkona ¢. 40/1964 Zb. Obciansky zakonnik v platnom zneni
a podla § 182 a nasl. Zakonnika prace

I. ZMLUVNE STRANY
Zamestndvatel’ Mestské lesy Sabinov, s.r.o.
So sidlom: Namestie slobody 57, 083 01 Sabinov
V zastupeni: Ing. Peter Sasardk, konatel
ICO: 36 490 369
IC DPH: SK2021772621

Spoloénost zapisana v Obchodnom registri Okresného sidu v Presove, Oddiel: Sro, vlozka ¢. 14608/P
(dalej len ,,zamestnavatel”)

a
Zamestnanec: J.F.

Rodné cislo:

Trvale bytom:

Funkcia: veduci LO 02

(dalej len ,,zamestnanec”)

sa dohodli na nasledujicom zneni dohody o zvereni motorového vozidla zamestnancovi na sluzobné

ucely a dohody o hmotnej zodpovednosti.
Il. PREDMET DOHODY

Predmetom dohody o zvereni motorového vozidla zamestnancovi na sluzobné ucely je
zavazok zamestnavatela zverit zamestnancovi za podmienok dohodnutych v tejto dohode
motorové vozidlo:

LAND ROVER DEFENDER VIN: SALLDHMS8BA821746 rok vyroby: 2010

Ev. Cislo: SB 226 BB datum prvej evidencie: 4.11.2010

karta ¢. 700 233 904 195 041 2978 (Cerpanie PHL — pre dohodu o hmotnej zodpovednosti)
Zamestnanec moZe uvedené vozidlo vyuZivat len na sluZzobné Ucely. V pripade pouZivania
vozidla na sukromné Géely, je potrebné poziadat o suhlas zamestnavatela a uzatvorit zmluvu
o pouzivani motorového vozidla na sikromné ucely, v ktorej si uvedené podmienky

a odplata za uzivanie motorového vozidla na takéto uUcely.

Predmetom dohody o hmotnej zodpovednosti je zodpovednost za kartu na cerpanie
pohonnych latok, pohonné latky a vSetky dalSie hodnoty, ktoré mu budu zverené na
vyuctovanie v dobe platnosti tejto dohody na zdklade protokolov o ich prevzati

IIl. PRAVA A POVINNOSTI ZMLUVNYCH STRAN
Zamestnavatel sa zavazuje:

a) Odovzdat zamestnancovi vozidlo v prevadzkyschopnom stave podla platnych pravnych
predpisov



b) uhradzat udrzbu, opravy a poistenie vozidla
c) uhradzat naklady na pohonné hmoty
2. Zamestnanec sa zavazuje:

a) udrZiavat vozidlo v riadnom technickom stave, vratane jeho vybavy a starat sa o jeho
vzhlad

b) vykonavat beznu udrzbu vozidla, v pripade poruchy a potreby oprav bezodkladne
oznamit tuto skutoénost a pristavit vozidlo na opravu do prislusnej opravovne — viest
o tom zaznamy v servisnej knihe (ddtum vzniku poruchy, typ poruchy, ddtum odovzdania
a prevzatia do a zo servisu)

c) zucastriovat sa s motorovym vozidlom predpisanych kontrol, kontrol STK, emisnych
kontrol resp. inych kontrol technického stavu a viest o tom evidenciu v servisnej knihe

d) viest zaznamy o vykonoch vozidla na prislusnom tlacive — Zaznam o prevadzke vozidla
a do 3 pracovnych dni po uplynuti mesiaca ich predloZit na zG¢tovanie PHL

e) zamestnancovi sa udeluje suhlas s parkovanim motorového vozidla v mieste trvalého
bydliska a jazdy z miesta bydliska na pracovisko sa povazuju za sluzobné jazdy.

f)  pri sposobenej skode bezodkladne informovat zamestnavatela resp. priamo poistoviiu
v ktorej je uzatvorené PZP o poistnej udalosti, Ze doslo ku Skode a podat vysvetlenie o jej
vzniku a rozsahu.

g) zamestnanec je povinny starat sa o zverené hodnoty, vykonavat také opatrenia, aby sa
predislo Skode a schodku a upozornit na akékolvek zistené nedostatky zamestnavatela,
ktory je povinny zabezpedit ich odstranenie

h) viest vSetky potrebné zapisy na predpisanych tladivach a v servisnej knihe

i) bezodkladne nahlasit stratu, krddez karty na ¢erpanie PHL a inych jemu zverenych veci
(prislusenstvo k vozidlu)

IV. NAHRADA SKODY
V pripade, Ze na zverenych hodnotdch bude zisteny schodok, zamestnavatel posudi mieru zavinenia
schodku zamestnancom a zamestnanec je povinny tento schodok v uréenej vyske uhradit. Pri uréeni
vysky schodku sa vychddza z hodnoty zvereného predmetu (karty, cennej veci) v ¢ase vzniku Skody.
Zamestnanec sa zbavi celkom alebo ¢iasto¢ne zodpovednosti, ak preukaze, ze schodok vznikol
celkom alebo scasti bez jeho zavinenia.
Zamestnavatel je povinny vytvorit zamestnancovi také pracovné podmienky, aby mohol plnit svoje
pracovné povinnosti.

V. TRVANIE DOHODY A JEJ UKONCENIE
1. Tato dohoda plati od nadobudnutia jej U¢innosti po celt dobu trvania pracovného pomeru
zamestnanca a zanika driom skoncenia alebo driom odstupenia od tejto dohody, ak nezanikne skor
dohodou ucastnikov o ukonceni dohody.
2. Zamestnanec moze od dohody odstupit pisomnym podanim.
3. Dohodou mézZe zaniknut dohoda o hmotnej zodpovednosti v pripade, ak odpadli dévody vedice
k jej uzatvoreniu, resp. t.j. protokolarne boli odovzdané vsetky hodnoty zverené na vyuctovanie.
Podpisom tejto dohody sa odovzdava/prebera vozidlo a karta na ¢erpanie PHL. V pripade kazdej
vymeny karty je potrebné vyhotovit Protokol o odovzdani a prevzati karty vratane PIN v pisomnej
forme.
4. Tato dohoda nadobuda platnost drfiom jej podpisania oboma zmluvnymi stranami t.j. tato dohoda
sa podpisuje sucasne s odovzdavanim predmetov dohody.
Ucinnost zmluvy je driom zverejnenia na webovej stranke zamestnavatela v stlade so zakonom ¢&.
546/2010 Z.z.



5. Tato dohoda je vyhotovena v dvoch rovnopisoch, z ktorych kazda zmluvna strana obdrZi po jednom
vyhotoveni.

6. Zmluvné strany vyhlasuju, Ze si dohodu precitali, jej obsahu porozumeli, dohoda je podpisana
slobodne a znak suhlasu ju vlastnorucne podpisuju.

V Drienici dna 16.1.2020

zamestnavatel zamestnanec



