
DOHODA O ZVERENÍ MOTOROVÉHO VOZIDLA ZAMESTNANCOVI NA SLUŽOBNÉ ÚČELY 
A DOHOD A O HMOTNEJ ZODPOVEDNOSTI 

uzatvorené podľa zákona č. 40/1964 Zb. Občiansky zákonník v platnom znení 
a podľa § 182 a nasl. Zákonníka práce 

 
I. ZMLUVNÉ STRANY 

 
Zamestnávateľ:   Mestské lesy Sabinov, s.r.o. 
So sídlom:   Námestie slobody 57, 083 01 Sabinov 
V zastúpení:    Ing. Peter Sasarák, konateľ 
IČO:    36 490 369 
IČ DPH:    SK2021772621 
Spoločnosť zapísaná v Obchodnom registri Okresného súdu v Prešove, Oddiel: Sro, vložka č. 14608/P 
(ďalej len „zamestnávateľ“) 
 
a 
 
Zamestnanec:   J. F. 
Rodné číslo:    
Trvale bytom:    
Funkcia:   vedúci LO 02  
(ďalej len „zamestnanec“) 
 
sa dohodli na nasledujúcom znení dohody o zverení motorového vozidla zamestnancovi na služobné 

účely a dohody o hmotnej zodpovednosti. 
 

II. PREDMET DOHODY 
 

1. Predmetom dohody o zverení motorového vozidla zamestnancovi na služobné účely je 
záväzok zamestnávateľa zveriť zamestnancovi za podmienok dohodnutých v tejto dohode 
motorové vozidlo:  
LAND ROVER DEFENDER VIN: SALLDHMS8BA821746 rok výroby: 2010 
Ev. číslo: SB 226 BB dátum prvej evidencie: 4.11.2010       
karta č. 700 233 904 195 041 2978 (čerpanie PHL – pre dohodu o hmotnej zodpovednosti) 
Zamestnanec môže uvedené vozidlo využívať len na služobné účely. V prípade používania 
vozidla na súkromné účely, je potrebné požiadať o súhlas zamestnávateľa a uzatvoriť zmluvu 
o používaní motorového vozidla na súkromné účely, v ktorej sú uvedené podmienky 
a odplata za užívanie motorového vozidla na takéto účely.  
 

2. Predmetom dohody o hmotnej zodpovednosti je zodpovednosť za kartu na čerpanie 
pohonných látok, pohonné látky a všetky ďalšie hodnoty, ktoré mu budú zverené na 
vyúčtovanie v dobe platnosti tejto dohody na základe protokolov o ich prevzatí 

 
III. PRÁVA A POVINNOSTI ZMLUVNÝCH STRÁN 

 
1. Zamestnávateľ sa zaväzuje: 

a) Odovzdať zamestnancovi vozidlo v prevádzkyschopnom stave podľa platných právnych 
predpisov 



b) uhrádzať údržbu, opravy a poistenie vozidla 
c) uhrádzať náklady na pohonné hmoty 

2. Zamestnanec sa zaväzuje: 
a) udržiavať vozidlo v riadnom technickom stave, vrátane jeho výbavy a starať sa o jeho 

vzhľad 
b) vykonávať bežnú údržbu vozidla, v prípade poruchy a potreby opráv bezodkladne 

oznámiť túto skutočnosť a pristaviť vozidlo na opravu do príslušnej opravovne – viesť 
o tom záznamy v servisnej knihe (dátum vzniku poruchy, typ poruchy, dátum odovzdania 
a prevzatia do a zo servisu) 

c) zúčastňovať sa s motorovým vozidlom predpísaných kontrol, kontrol STK, emisných 
kontrol resp. iných kontrol technického stavu a viesť o tom evidenciu v servisnej knihe 

d) viesť záznamy o výkonoch vozidla na príslušnom tlačive – Záznam o prevádzke vozidla 
a do 3 pracovných dní po uplynutí mesiaca ich predložiť na zúčtovanie PHL 

e) zamestnancovi sa udeľuje súhlas s parkovaním motorového vozidla v mieste trvalého 
bydliska a jazdy z miesta bydliska na pracovisko sa považujú za služobné jazdy. 

f) pri spôsobenej škode bezodkladne informovať zamestnávateľa resp. priamo poisťovňu 
v ktorej je uzatvorené PZP o poistnej udalosti, že došlo ku škode a podať vysvetlenie o jej 
vzniku a rozsahu.  

g) zamestnanec je povinný starať sa o zverené hodnoty, vykonávať také opatrenia, aby sa 
predišlo škode a schodku a upozorniť na akékoľvek zistené nedostatky zamestnávateľa, 
ktorý je povinný zabezpečiť ich odstránenie 

h) viesť všetky potrebné zápisy na predpísaných tlačivách a v servisnej knihe 
i) bezodkladne nahlásiť stratu, krádež karty na čerpanie PHL a iných jemu zverených vecí 

(príslušenstvo k vozidlu) 
 

IV. NÁHRADA ŠKODY 
V prípade, že na zverených hodnotách bude zistený schodok, zamestnávateľ posúdi mieru zavinenia 
schodku zamestnancom a zamestnanec je povinný tento schodok v určenej výške uhradiť. Pri určení 
výšky schodku sa vychádza z hodnoty zvereného predmetu (karty, cennej veci) v čase vzniku škody.     
Zamestnanec sa zbaví celkom alebo čiastočne zodpovednosti, ak preukáže, že schodok vznikol 
celkom alebo sčasti bez jeho zavinenia. 
Zamestnávateľ je povinný vytvoriť zamestnancovi také pracovné podmienky, aby mohol plniť svoje 
pracovné povinnosti. 
 

V. TRVANIE DOHODY A JEJ UKONČENIE 
1. Táto dohoda platí od nadobudnutia jej účinnosti po celú dobu trvania pracovného pomeru 
zamestnanca a zaniká dňom skončenia alebo dňom odstúpenia od tejto dohody, ak nezanikne skôr 
dohodou účastníkov o ukončení dohody. 
2. Zamestnanec môže od dohody odstúpiť písomným podaním.  
3. Dohodou môže zaniknúť dohoda o hmotnej zodpovednosti v prípade, ak odpadli dôvody vedúce 
k jej uzatvoreniu, resp. t.j. protokolárne boli odovzdané všetky hodnoty zverené na vyúčtovanie. 
Podpisom tejto dohody sa odovzdáva/preberá vozidlo a karta na čerpanie PHL. V prípade každej 
výmeny karty je potrebné vyhotoviť Protokol o odovzdaní a prevzatí karty vrátane PIN v písomnej 
forme.  
4. Táto dohoda nadobúda platnosť dňom jej podpísania oboma zmluvnými stranami t.j. táto dohoda 
sa podpisuje súčasne s odovzdávaním predmetov dohody.  
Účinnosť zmluvy je dňom zverejnenia na webovej stránke zamestnávateľa v súlade so zákonom č. 
546/2010 Z.z.  



5. Táto dohoda je vyhotovená v dvoch rovnopisoch, z ktorých každá zmluvná strana obdrží po jednom 
vyhotovení. 
6. Zmluvné strany vyhlasujú, že si dohodu prečítali, jej obsahu porozumeli, dohoda je podpísaná 
slobodne a znak súhlasu ju vlastnoručne podpisujú. 
 
V Drienici  dňa 16.1.2020 
 
 
 
    zamestnávateľ       zamestnanec 


